
 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA EN CARGOS DE MAYOR 
RESPONSABILIDAD EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA 

MAGISTERIAL PARA EL AÑO LECTIVO 2022 

ETAPA I: SELECCIÓN REGULAR 

El Comité para el procedimiento de encargo de Especialistas de Educación de UGEL y Directivos 
II.EE, y Jerárquicos de las Instituciones Educativas del ámbito de la Unidad de Gestión Educativa 
Local de San Román, conforme a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura 
en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley 29944 
Ley de Reforma Magisterial”, aprobada mediante R.V.M. N° 255-2019-MINEDU y sus modificatorias 
RVM N° 198- 2020-MINEDU y RVM N° 192-2021-MINEDU, extiende a los profesores y especialistas 
en educación, el Cronograma del proceso de selección de ENCARGATURA EN CARGOS DE 
MAYOR RESPONSABILIDAD PARA EL AÑO LECTIVO 2022, conforme al Oficio Múltiple Nº 00071-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN. 

 

ENCARGO DE PUESTO DE DIRECTIVOS (Plazas orgánicas y plazas eventuales sujeto a 
aprobación presupuestal 2022) 

PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES PLAZOS 

ETAPA I: SELECCIÓN 
REGULAR 

Primera Fase* y 
Segunda Fase** 

1. Convocatoria y publicación de plazas 
vacantes 

03 y 04 de noviembre. 

2. Inscripción de postulantes: 
- Para cargos Jerárquicos (Presentar por 

mesa de partes de la II.EE.) 
- Para cargos Directivos y Especialistas  de 

educación (Presentar por  trámite 
documentario virtual o mesa de partes de la 
UGEL San Román) 

5 al 12 de noviembre. 

3. Publicación de postulantes clasificados y 
calificación de expedientes (Portal Web de la 
UGEL San Román) 

15 al 17 de noviembre. 

4. Presentación de reclamos (Trámite 
documentario virtual de la UGEL San 
Romàn) 

18 al 19 de noviembre. 

5. Absolución de reclamos (Sala Zoom 2 de la 
UGEL San Román) 

22 y 23 de noviembre. 

6. Publicación de cuadro de méritos (Portal 
Web de la UGEL San Román) 

24 de noviembre. 

7. Adjudicación de plazas vacantes (Sala Zoom 
2 de la UGEL San Román) 

26 de noviembre. 

8. Informe del proceso de evaluación a la 
autoridad superior. 

30 de noviembre. 

SITUACIONES ESPECIALES DE ENCARGO*** (Encargatura por función)  POLIDOCENTE, 
MULTIGRADO Y UNIDOCENTE  (Instituciones Educativas que NO tienen plaza orgánica de 

Director de 40 Horas) 

PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES PLAZOS 

ETAPA I: SELECCIÓN 
REGULAR 

1. Convocatoria y publicación de plazas 
vacantes 

8 y 9 de noviembre. 

2. Inscripción de postulantes (Presentar por  
trámite documentario virtual o mesa de 
partes de la UGEL San Román) 

10 al 16 de noviembre. 

3. Publicación de postulantes clasificados y 
calificación de expedientes (Portal Web de la 
UGEL San Román) 
 

18 al 19 de noviembre. 
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4. Presentación de reclamos (Trámite 
documentario virtual de la UGEL San 
Román) 

22 de noviembre. 

5. Absolución de reclamos (Sala Zoom 2 de la 
UGEL San Román) 

23 de noviembre. 

6. Publicación de cuadro de méritos (Portal 
Web de la UGEL San Román) 

25 de noviembre. 

7. Adjudicación de plazas vacantes (Sala Zoom 
2 de la UGEL San Román) 

26 de noviembre. 

8. Informe del proceso de evaluación a la 
autoridad superior. 

30 de noviembre. 

*En la Etapa I -Selección Regular - Primera Fase: postulan los profesores que se encuentran nombrados en la jurisdicción de la UGEL San Román. 
**En la Etapa I -Selección Regular - Segunda Fase: postulan los profesores que se encuentran nombrados en la jurisdicción de la DRE Puno (se adjudican 
concluida la primera fase) 
***En la Etapa I – Selección Regular- Situaciones especiales de encargo por función: postulan los profesores que se encuentran nombrados en la MISMA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 
 

 Requisitos (Documentos a presentar): 

1. Solicitud. 

2. Copia de DNI legible. 

3. Copia de título de acuerdo a la modalidad y nivel de la plaza directiva. 

4. Declaración Jurada (Anexo 2) 

5. Informe escalafonario (Solo los que participan para la segunda fase) 

6. Certificado o constancia de un mínimo de 80 horas pedagógicas de capacitación en 
gestión intercultural bilingüe y educación intercultural (solo para acceder a IIEE con 
característica EIB) 

 Las plazas vacantes se encuentran sujetas a la cubertura del último Proceso de Reasignación Docente 

2021. 

 

Juliaca, 03 de noviembre 2021 

EL COMITÉ – UGEL S.R. 


